
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เทศบาลต าบลหนองสอ  อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

โดย 

 

 

 

ส านักปลัด 

เทศบาลต าบลหนองสอ อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เทศบาลต าบลหนองสอ อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

เหตุการณความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริการ 
จัดการความเสี่ยงการ 

ทุจริต 

ผลการด าเนินการตาม 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
 
การอนุมัติ อนุญาตตาม 
พรบ.การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558 
 

 
เจาหนาที่เรียกรับ 
ผลประโยชนในระหวาง 
การตรวจรับงาน ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาประกอบการ 
พิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 
 

 
8 

(ปานกลาง) 
 

 
1. จัดท าคูมือส าหรับประชาชนประกอบ 
ดวยหลักเกณฑ วิธีการและเงือ่นไข(ถามี) 
ในการยื่นค าขอข้ันตอนและระยะเวลา 
ในการพิจารณาอนุญาต และรายการ
เอกสารหรือหลักฐาน 
2. ปดประกาศคูมือส าหรับประชาชนไว ณ 
สถานที่ท่ีก าหนดใหยื่นค าขอและ 
เผยแพรทางสื่อตาง ๆ เชน ประชาสัมพันธ 
ผานเว็บไซต www.nongsor.go.th 
 

 
1. ประชาชนเขาถึงขอมูลเกี่ยวกับการ
อนุมัติ อนุญาตตาม พรบ.การอ านวยความ 
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
2. ในการขออนุมัติ อนุญาตไมมีผูป้ระกอบ 
การรายใดที่มีเอกสารไมครบถวน 
3. ผูบริหารก าชับในเรื่องการถือปฏิบัติตาม 
ขอกฎหมายโดยเครงครัด 
4. ด าเนินการเปดเผยคูมือบนเว็บไซต์ของ
หนวยงานแลว 
5. ไมพบการทุจริตในเรื่องขออนุมัติ 
อนุญาต 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

เหตุการณความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริการ 
จัดการความเสี่ยงการ 

ทุจริต 

ผลการด าเนินการตาม 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
 
การใชอ านาจตามกฎหมาย 
หรือการใหบริการตาม
ภารกิจ 
 

 
1. เจาหนาที่ใชอ านาจทาง 
มิชอบเพื่อเรียกรับผล     
ประโยชนเพื่อใหเกิดผลตอ 
การสนับสนุนแผนงาน หรือ
โครงการ 
2. การรับเงินหรือ ของ
รางวัลจากบุคคลอ่ืนเพื่อ    
ชวยใหบุคคลนั้นไดผล     
ประโยชนจากองคกร 
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(ปานกลาง) 
 

 
1. การประกาศนโยบายการไมรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาการ 
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของ
เทศบาลต าบลหนองสอ 
2. เจาหนาที่จัดท ารายงานผลในการจัดท า
โครงการ 
3. ผูบริหารติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการอยางตอเนื่อง 
4. เผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและเจาหนาที ่
5. หากมีสถานการณการใหของขวัญควร
ปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล 
โดยอธิบายวาเปนการขัดตอกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 
 

 
1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม
การท างานอยางใกลชิด มีการสอบทานและ
ก าชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด 
2. มีการรายงานการใหบริการตามภารกิจ
ของส านัก/กอง ณ จุดใหบริการ(Walk-in) 
และผานทางชองทาง E-service 
3. ไมพบการทุจริตในเรื่องการใชอ านาจ
ตามกฎหมายหรือการใหบริการตามภารกิจ 

 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

เหตุการณความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริการ 
จัดการความเสี่ยงการ 

ทุจริต 

ผลการด าเนินการตาม 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
 
การจัดซื้อจัดจาง 
 

 
1. การรับผลประโยชนเพื่อ
เอื้อใหเกิดการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะใหกับ 
ผูประกอบการผูมีสวน 
ไดสวนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียก 
รับเงิน/ของขวัญ/ 
สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซึ่งน าไปสูการเอื้อประโยชน
ใหกับคูสัญญา 
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(ปานกลาง) 
 

 
1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม
การท างานอยางใกลชิดมีการสอบทานและ
ก าชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด 
2. จัดท าและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจาง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางตอผบูริหาร 
4. มีขั้นตอนการเสนอเห็นชอบผานสาย
งาน 
ตามล าดับ และมีการก าหนดอ านาจอนุมัติ
ตามวงเงินที่ก าหนด 
5. โครงการฝกอบรมใหความรูแก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางและผูปฏิบัติ
งานดานพัสดุประจ าปี 
 

 
1. เปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางผาน     
เว็บไซตและสื่ออ่ืน ๆ 
2. แจงการประกาศจัดซื้อจัดจาง ไปยัง 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้านประชาสัมพันธ์ 
3. ไมพบการทุจริตในเรื่อง 
การจัดซื้อจัดจาง 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

เหตุการณความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริการ 
จัดการความเสี่ยงการ 

ทุจริต 

ผลการด าเนินการตาม 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
 
การบริหารงานบุคคล 
 

 
1. การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน 
เงินเดือนไมเปนธรรม 
2. ชวยเหลือญาติหรือ 
พวกพอง ในการสอบ 
เขาบรรจุ 
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(ปานกลาง) 
 

 
1. การก าหนดหลักเกณฑในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
2. การแสดงเจตนารมณในการนอมน า
หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ        
ผูบริหาร อาทิ การประกาศเจตนารมณ์   
นโยบาย No Gift Policy 
3. การน าหลักประมวลจริยธรรมของ 
เจาหนาที่รัฐมาปรับใชเปนเกณฑการให 
คะแนนผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 

 
1. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาล และลูกจางประจ า 
2. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
จาง 
3. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล และเพิ่ม 
คาจางลูกจางประจ า 
4. แตงตั้งคณะกรรมการและเจาหนาที่ 
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
ของเทศบาล 
5. มีการประชาสัมพันธรับสมัครอยาง      
เปดเผย 
6. จัดท าประกาศนโยบายไมรับเงินและของ
ก านัล No Gift Policy และแจงเวียน 
ใหบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
7. ไมพบการทุจริตในเรื่อง 
การบริหารงานบุคคล 
 

 


